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“KYOCERA BILGITAS TURKEY DOKUMAN COZUMLERI A.S.”
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve ISLENMESI POLITIKASI

1. POLITIKA’NIN AMACI ve GizLiLiIK TAAHHUDU

1.1.

1.2,

Basta 6zel hayatinizin gizliligi olmak Uzere, kisisel verilerinizin islenmesinde
temel hak ve 6zgulrlikleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda
kisisel verilerinizin glivenligini temin etmek, Kyocera Bilgitas Turkey Dokiman
Cozimleri A.S.'nin  (kisaca“Sirket” olarak adlandirilacaktir) en &6ncelikli
degerleri ve amaclar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz
tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yuritilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere ilgili ikincil dizenleme ve
uygulamalara uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta
ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahipleri olarak sizleri bilgilendirerek gerekli
seffafligi saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili
mevzuata, isbu Politika’ya ve Politika’ya bagl olarak uygulanacak prosediirlere
uygun olarak islemeyi ve korumayi taahhit etmektedir.

2. POLITIKA’'NIN KAPSAMI

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Isbu Politika, kisisel verileri islenen tim gercek kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim Kkisisel verilerine iliskindir.

Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yénelik tim veri isleme
faaliyetlerini kapsar ve s6z konusu faaliyetlere uygulanir.

Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

Isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli
gordigl hallerde zaman zaman Yonetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

Ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi
halinde ilgili mevzuat diizenlemeleri esas alinir.

3. TANIMLAR

Isbu Politika’da gegen tanimlar asadidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

“Acgik Riza” belirli bir konuya iliskin bilgilendiriimeye dayanan ve 0&zgir

iradeyle aciklanan riza,

“Aydinlatma Kisisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya
Yukiimlaliga” yetkilendirdigi kisilerin, Ilgili Kisi'lere KVKK’'nin 10’uncu maddesi

ve Aydinlatma YUkUimliliglinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iligki
ylkamlalik,

“lgili Kisi” Sirket  tarafindan veya  Sirket adina yetkilendirilmis

kisiler/kurumlar tarafindan Kisisel Veriler'i islenen gercek kisiler,
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“imha"

“Kisisel Veri”

“Kigisel Verilerin

islenmesi”

“"Komite”
“Kurul”
“Kurum”
“KVKK"”

“KVK

Diizenlemeleri”

“KVK
Politikalar”

“KVK
Prosediirleri”

“Ozel Nitelikli

Kisisel Veri”

“Veri Isleyen”

“Veri
Sorumlusu”

Kisisel Veriler'in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi,

kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlt bilgi
(isbu Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu
dlciide asadida tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i” de
kapsamaktadir),

Kigisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veri Gzerinde yapilan her tirla islem,

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

basta KVKK olmak Uzere ydirirlikte bulunan Kisisel Veriler’in
korunmasina iliskin ilgili tim mevzuat dizenlemeleri, Kurul
kararlari, Kurum rehberleri ve kamuoyu duyurular, sair
dizenleyici ve denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi
makam kararlar / talimatlari ile ileride yUrirlige girebilecek olan
Kisisel Veriler'in korunmasi alanindaki tim dizenlemeler ve
bunlarda yapilacak degisiklikler,

korunmasi konusunda

Sirket'in Veriler'in

politikalar,

Kisisel cikardigi

Sirket’in, Sirket calisanlarinin ve Komite'nin KVK Politikalar
kapsaminda uymasl gereken yukUmlilikleri  belirleyen
prosedrler,

kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler,

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Veriler'i isleyen gercek veya tlzel kisi ve

Kisisel Veriler'in isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlzel kisi.
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4. KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI’'NiIN TEMEL iLKELERI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.5.1.

4.5.2,

4.5.3.

Kisisel Veriler'in Hukuka ve Diuristlik Kurallarina Uygun Olarak
Islenmesi

Sirket, Kisisel Veriler'i, hukuka ve duristlik kurallarina uygun ve o6lgulilik
esasina dayahl olarak isler. Sirket, Kisisel Veriler'i bu kapsamda Sirket'in is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lctide ve bunlarla sinirh olarak isler.

Kisisel Veriler'in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veriler'in islendigi siire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi
icin gerekli her tdarld 6nlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler'in
dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli Mekanizmalari kurar
ve Ilgili Kisi'nin KVKK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerine yénelik
degisiklik talepleri uyarinca ilgili Kisisel Veriler'i glinceller.

Kisisel Veriler'in Belirli, Acik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda
Islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesi’'nden énce Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hangi
amagcla islenecedi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler'in islenme
amaclarini acikga ortaya koyar ve Kisisel Veriler'i is faaliyetleri dogrultusunda
bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda isler. Bu dogrultuda Ilgili Kisiler
KVK Dilzenlemeleri uyarinca bilgilendirilir ve gerekli hallerde sz konusu
kisilerin Acik Riza’lari temin edilir.

Kisisel Veriler'in Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veriler'i yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dlglide
toplar ve belirlenen amacglarla sinirli olarak isler. Bu dodgrultuda Sirket,
belirlenen amaclarin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kisisel Veriler'i islemekten kaginir.

Kisisel Veriler'in Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin
Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, Kisisel Veriler’i islendikleri amag icin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
6ngorilen minimum slire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, dncelikle
ilgili mevzuatta Kisisel Veriler'in saklanmasi igin bir slre ©6ngéralap
ongorialmedigini tespit eder ve bir slire belirlenmisse bu stireye uygun davranir.
Yasal bir stire mevcut dedil ise Kisisel Veriler islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklanir.

Kisisel Veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya Ilgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Bu durumda,
Sirket'in Kigisel Verileri aktardidi Gglinct kisilerin de Kisisel Verileri silmesi, yok
etmesi yahut anonim hale getirmesi saglanir.

Imha sireglerinin isletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli
prosedir Komite tarafindan olusturulur.
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5. KIiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asadida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda
islenebilir.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Acik Riza

Kisisel Veriler, yalnizca asadida yer alan d_iéer Kisisel Veri isleme sartlarindan
herhangi birinin mevcut olmamasi halinde Ilgili Kisi'nin Agik Riza’si ile islenir.

Bu halde Kisisel Veriler, Ilgili Kisi'lere Aydinlatma YUkUmlaligd'nln yerine
getirilmesi gergevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Ilgili Kisi'lerin 6zglr
iradeleri ile Acik Riza vermeleri halinde islenir.

Acik Riza, Ilgili Kisi'lerden KVK Dizenlemeleri'ne uygun ydntemlerle temin
edilir. Acik Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Dizenlemeleri
kapsaminda gereken siire boyunca muhafaza edilir.

Komite, tim Kisisel Veri Islenmesi siirecleri bakimindan Aydinlatma
YikamlGligi'nin yerine getirilmesi ve gerektiginde Acik Riza’nin alinmasi ile
alinan Agik Riza’nin muhafazasini saglamakla yukumladur. Kisisel Veri isleyen
tim departman calisanlari Komite’nin talimatlarina, isbu Politika’ya ve KVK
Prosedtrleri'ne uymakla yukdmladar.

Kanunlarda Acik¢ca Ongériilmesi

Ilgili Kisi'nin Kisisel Verileri, Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin kanunda agikca
ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi'ne
iliskin acikca bir hikim bulunmasi halinde isbu veri isleme sartinin kapsaminda
islenir.

Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgili Kisi'nin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle Agik Riza’sini agiklayamayacak durumda olan veya
Acik Riza’sina gecgerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir
kisinin hayati veya beden bitanligind korumak igin Kisisel Verilerinin
islenmesi zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi‘nin Kisisel Veriler'i isbu veri isleme
sartinin kapsaminda islenir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Ilgili Kisi'nin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dog“;ruya_ ilgili olmasi kaydiyla, Kisisel Verilerin Islenmesi’‘nin gerekli olmasi
halinde Ilgili Kisi’'nin Kisisel Veriler'i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.
Sirket’in Hukuki Yiikiimliliiglinii Yerine Getirmesi

Sirket'in hukuki yukamlultklerini yerine getirmesi igin Kisisel Veri islemenin
zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi'nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin
kapsaminda islenir.

Ilgili Kisi'nin Kisisel Veri'sini Alenilestirmesi

Ilgili Kisi'nin Kisisel Veri'sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

KDTR Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi Versiyon 6
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5.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Kisisel Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin Kisisel Veri Islenmesinin
zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi'nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin
kapsaminda islenir.

5.8. Sirket’in Mesru Menfaati icin Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili Kisi‘nin temel hak ve ézgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi‘nin
Kisisel Veriler'i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

6. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KIiSISEL VERI'LER ve ISLENME
AMACLARI

Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarinca Ilgili Kisi'ler bilgilendirilerek, Sirket’in
Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen Kisisel
Veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta Kisisel Verilerin
Islenmesi’ne iliskin KVKK’nin 4’iincii maddesinde belirtilen ilkeler olmak lizere KVKK’'da
belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Kisisel Veriler islenmektedir. Isbu Politika’da
belirtilen amacglar ve sartlar gercevesinde, islenen Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri
isleme amacglari hakkindaki detayl bilgiler, isbu Politika’nin EK 1'inde (EK 1 - Kisisel Veri
Kategorileri ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclari) yer almaktadir.

7. KISISEL VERI'LERIN SAKLANMA SURESI ve IMHASI

7.1. Sirket, Kisisel Veriler'i islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili yasal
mevzuatta 6ngdrilen minimum slire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda,
Sirket o6ncelikle ilgili mevzuatta Kisisel Veriler'in saklanmasi igin bir slre
ongorulup 6ngorilmedidini tespit eder, bir slire belirlenmisse bu slireye uygun
davranir. Yasal bir stire mevcut dedil ise Kisisel Veriler islendikleri amag igin
gerekli olan slire kadar saklanir. Sirket tarafindan Kisisel Veriler higbir surette
gelecekte kullanma ihtimali géz 6nliinde bulundurularak saklanmaz.

7.2. Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve
Imha politikasi olusturur ve tim imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) iliskin faaliyetlerini KVK Duzenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri
saklama ve Imha Politikasi ile uyumlu sekilde gergeklestirir. Kisisel Veriler,
hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi kapsaminda belirlenen
saklama sirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya Ilgili Kisi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. imha sireglerinin isletiimesinden
Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosedir Komite tarafindan
olusturulur.
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8. KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

8.1.

8.2.

8.3.

Yurt Ici Aktarimlar Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari
dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak Ilgili Kisi'lerin Kisisel
Veriler'ini yurt icinde bulunan Ucglincl kisilere KVK Duzenlemeleri’'ne uygun
sekilde aktarabilir. Bu durumda, uglinca kisiler ile akdedilen sbzlesmelere
gerekli koruyucu dizenlemeler eklenir.

Ilgili Kisi'nin Acik Riza’si olmasa dahi asadida belirtilen sartlardan bir ya da
birkacinin mevcut olmasi halinde KVK Dlizenlemeleri'ne uygun sekilde gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ile Kisisel Veriler Sirket tarafindan Gglncu
kisilere aktarilabilecektir:

. Kisisel Veriler'in aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga
o6ngoérilmesi,

. Kisisel Veriler'in Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

. Kisisel Veriler'in aktariimasinin Sirket’in hukuki yUkimlaligant yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

. Kisisel Verilerin Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla,
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

. Kisisel Veriler'in Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket'in veya Ilgili

Kisi'nin veya UclUncl kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin zorunlu olmasi,

. Ilgili Kisi’nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
mesru menfaatleri igin Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlinliguni korumasi igin zorunlu olmasi

Yurt Disi Aktarimlar: Sirket, hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda, gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak Ilgili Kisi'lerin Kisisel
Veriler'ini yurt disinda bulunan Ucutinct kisilere, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nun 9 uncu maddesi ile ilgili ikincil dizenlemelerde
o6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak aktarabilir. Bu kapsamda, yurt disina
gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda veri givenliginin saglanmasi
amaciyla gerekli sézlesmesel, idari ve teknik tedbirler alinir.

Sirket tarafindan gercgeklestirilecek yurt disi veri aktarimlari, KVKK'nin 9 uncu
maddesi kapsaminda 6ngoérilen veri aktarim mekanizmalarina uygun olarak
gerceklestirilir.
Bu kapsamda;

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan hakkinda yeterlilik karari
verilen Ulkelere, uluslararasi kuruluglara veya belirli sektdrlere kisisel
veri aktarimi gercgeklestirilebilir.

e Yeterlilik kararinin bulunmadigi durumlarda, KVKK'nin 9 uncu maddesi
uyarinca 0ngorilen uygun givencelerden birinin saglanmasi kaydiyla
yurt disina veri aktarimi gerceklestirilebilir. Bu kapsamda uygun
glvenceler arasinda;

o Kurul tarafindan ilan edilen standart soézlesmelerin taraflar
arasinda imzalanmasi,
o Kurul tarafindan onaylanan taahhitnamelerin kullaniimasi,
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o Kurul tarafindan uygun bulunan baglayic sirket kurallarinin
uygulanmasi,

o Kanun ve ilgili mevzuatta oOngoérilen diger uygun givence
mekanizmalarinin kullaniimasi
yer almaktadir.

e Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun glvencelerden herhangi
birinin saglanamamasi halinde ise, vyalnizca KVKK'nin 9 uncu
maddesinde dizenlenen arizi nitelikte veri aktarimi hallerinden birinin
varligi halinde yurt disina veri aktarimi gerceklestirilebilir.

Sirket, yurt disina gerceklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda aktarimin
niteligine uygun idari, teknik ve hukuki tedbirleri almak, veri glivenligini
saglamak ve ilgili mevzuatta 6ngorilen ylikumlulikleri yerine getirmek
suretiyle kisisel veri glivenliginin korunmasini temin eder.

9. SIRKET'IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

9.1.

9.2.

9.3.

Sirket, KVKK’'nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma YukUmlGliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hikimlerine uygun
olarak, Kisisel Veriler'in islenmesinden 6nce Ilgili Kisi'leri aydinlatir. Bu
kapsamda Sirket, Ilgili Kisi'leri KVK Diizenlemeleri'ne uygun olarak Kisisel
Veriler'inin Veri Sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi,
hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki
sebebi ve Ilgili Kisi'lerin Kisisel Veriler'inin islenmesi kapsaminda sahip oldugu
haklari konusunda bilgilendirmektedir.

Tim vyeni Kisisel Veri isleme slireglerinin Komite'ye raporlanmasi amaci ile
gerekli KVK Prosedurleri Komite tarafindan olusturulur.

Kisisel verilerin Sirket haricinde Uglncl bir kisiye aktariimasi halinde, glnci
kisinin yukarida belirtilen yikUmltltklere uygun davranacadi yazil bir s6zlesme
ile Kisisel Veri Islenmesi'ne baslanmadan énce {clinci kisi tarafindan taahhiit
edilir. Her bir galisan, Sirkete lglincu bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi
yapilan durumda isbu Politika’da ve KVK Prosedirleri'nde yer alan siireci kat
etmekle ylukumladar.

10.ILGILI KISI'LERIN HAKLARI

10.1.

Ilgili Kisi'ler, asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel Veriler'inin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veriler'i islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Veriler'inin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

° yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’inin aktarildigi Ggtinci kisileri
bilme,
. Kisisel Veriler'inin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin

dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Verileri'nin
aktarldigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

. KVKK ve ilgili diger kanun hiktmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
Kisisel Verileri’'nin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin Kisisel Verileri’'nin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini
isteme,
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10.2.

10.3.

. islenen verilerinin muinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina
itiraz etme ve

. Kisisel Verileri'nin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde, zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisiler, isbu Politika’nin 10.1. bdélimiinde sayilmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda https://www.kyoceradocumentsolutions.com.tr/tr.html adresinden
ulasilabilecek “Kyocera Bilgitas Turkey Dokiiman Cozimleri A.S.” Ilgili Kisi
Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir. Ancak, her halde giincel basvuru
yontemleri ve basvuru icerigi, basvuru oOncesinde ilgili mevzuattan kontrol
edilmeli ve basvurular sd6z konusu usul ve esaslara uygun sekilde
gercgeklestirilmelidir.

Ilgili Kisi’lerin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e
iletmeleri durumunda Sirket, KVK Dizenlemeleri'ne uygun sekilde talebin
niteligine goére talebi en gec 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir.
Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina iliskin ayrica bir
maliyet dogmasi halinde ise, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Ucretler Veri
Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

11.KiSISEL VERI YONETiIMI ve GUVENLIGI

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Sirket, KVK Dluzenlemeleri kapsamindaki ytkumliliklerini yerine getirmek, isbu
Politika’nin uygulanmasi icin gerekli KVK Prosedirleri’'nin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine ydnelik énerilerde
bulunmak Uzere Komite olusturur.

Sirket, KVK Dilzenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veriler'in givenliginin temini
icin gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu kapsamda Sirket tarafindan
Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine goére teknik sistemlerle denetlenir.

Kisisel Veriler'in Islenmesi faaliyetlerine yénelik teknik konularda bilgili personel
istihdam edilir.

Sirket calisanlari, Kisisel Veriler'in korunmasina ve hukuka uygun olarak
islenmesine yonelik olarak bilgilendirilir ve editilir.

Sirket'te Kisisel Veriler'e erismesi gereken galisanlarin sz konusu Kisisel
Veriler'e erisimini saglamak adina gerekli KVK Proseddrleri olusturulur ve bunun
olusturulmasi ile uygulanmasindan Komite sorumludur.

Sirket calisanlar, Kisisel Veriler'e yalnizca kendilerine tanimlanan yetki
dahilinde ve ilgili KVK Prosedirleri’'ne uygun olarak erisebilir.

Sirket calisanlari Kisisel Veriler'in glvenliginin yeterince saglanmadigi
siphesinde olmalari yahut bdyle bir givenlik agigini tespitte bulunmalar
halinde derhal durumu Komite'ye bildirir.

Kisisel Veriler'in glivenligine yonelik detayli KVK Proseddrleri Komite tarafindan
olusturulur.

Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen
cihazlarin gtivenliginden sorumludur.
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11.10. Her bir Sirket calisani kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin
glvenliginden sorumludur.

11.11. KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler'in glivenligi igin talep edilen veya
ek olarak talep edilecek olan glvenlik dnlemleri olmasi durumunda tim
calisanlar ek gidvenlik &énlemlerine uymak ve bu givenlik &nlemlerinin
strekliligini saglamak ile yukimludur.

11.12. Sirket icerisinde islenen Kisisel Veriler'in tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi”
olarak kabul edilir.

11.13. Sirket calisanlar, Kisisel Veriler'in glvenligine ve gizliligine iligkin
yUkUmliltklerinin, is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecedi
konusunda bilgilendirilir ve Sirket galisanlarindan bu kurallara uymalar
yoénunde taahhit alinir.

12.DENETIM

Sirket, KVK Diuizenlemeleri'ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosedirleri'ne Sirket’'in tim
calisanlarinin ve Veri Isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hicbir 6n
bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda
gerekli tim rutin denetimleri yapar. Komite, bu denetimlere dair KVK Prosedurleri
olusturur ve anilan prosedirlerin uygulanmasini saglar.

13.SORUMLULUKLAR
isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu
Komite Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu karari ile atanir ve bu kapsamda
degisiklikler de yine anilan yolla yapilir.

14.POLITIKA’'DA YAPILACAK DEGISiKLIKLER

14.1. Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Yénetim Kurulu onayi ile
degistirilebilir.

14.2. Sirket, guncel Politika versiyonunu asadgidaki internet sitesi adresi lizerinden
Ilgili Kisi’lerin erisimine sunar.

Ilgili Internet Sitesi Adresi:
https://www.kyoceradocumentsolutions.com.tr/tr.htm/

15.POLITIKA’NIN YUORURLUK TARIHI

Isbu Politika'nin bu versiyonu Ekim 2026 tarihinde yirirlide girmistir.
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EK 1 - KISISEL VERI KATEGORILERI ve KISISEL VERILER’IN iSLENME

AMACLARI
Veri Kategorisi Kisisel Verilerin Islenme Amaclari

01-Kimlik Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratilmesi

01-Kimlik Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

01-Kimlik Diger - Bakim Onarim Faaliyetlerinin Yuratilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Bayi Cihaz Teslim Sireglerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Bayi Sozlesmelerinin Tamamlanmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Bayi Toplanti Katilimcilarinin Bilgilerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Bayilik Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Denetim Sureglerinin Yurittilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Genel Kurul Toplantilarinin Ylruttlmesi Ve Yonetilmesi

01-Kimlik Diger - Kaza Sireglerinin Takibi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Mevcut Bayi Hedef Planlama Bilgilerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Mevcut Musterilerin Referans Saglanmasi Amaciyla Bilgi
Toplanmasi

01-Kimlik Diger - Musteri Adaylarinin Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Raporlama Sireclerinin Tamamlanabilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Sevk Irsaliye Siireclerinin Alinmasi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Seyahat Planlama Sireglerinin Tamamlanmabilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Staj Slreglerinin Yuruttilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger - Stok Sayim Sireglerinin Takibi Amaciyla

01-Kimlik Diger- Disiplin Sorusturmasi Siireglerinin Yuruttlmesi Ve Yonetilmesi

01-Kimlik Diger- Emeklilik Streglerinin Yurdttulmesi Ve Yonetilmesi

01-Kimlik Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireglerinin Ylritilmesi

01-Kimlik Diger- Maas Odeme Siireclerinin Yiritilmesi Ve Yoénetilmesi

01-Kimlik Diger- Teknik Destek Sureclerinin Ylritilmesi Amaciyla

01-Kimlik Diger- Is Bagvuru Siireglerinin Yirutilmesi Ve Yénetilmesi

01-Kimlik Diger- Is Kazasi Sireglerinin Yuritilmesi Ve Yoénetilmesi

01-Kimlik Diger- Ise Alim / Ozlik Dosyas! Olusturma Sireclerinin Yiritilmesi Ve
Ydénetilmesi

01-Kimlik Erisim Yetkilerinin YUrattulmesi

01-Kimlik Egitim Sireglerinin Yurutlilmesi Amaciyla

01-Kimlik Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

01-Kimlik Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

01-Kimlik Diger - Pdks Sireglerinin YUuruttlmesi

01-Kimlik Mal - Hizmet Satis Sureglerinin YUrutdlmesi

01-Kimlik Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttdlmesi

01-Kimlik Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi

01-Kimlik Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

01-Kimlik Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

01-Kimlik Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi

01-Kimlik Calisanlar Icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiamluliklerin Yerine
Getirilmesi

01-Kimlik Is Faaliyetlerinin Ydrutldlmesi / Denetimi
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01-Kimlik Is saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yaritilmesi

02-1Iletisim Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ylratilmesi

02-Iletisim Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

02-Iletisim Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

02-iletisim Diger - Bayi Cihaz Teslim Sireclerinin Alinmasi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Bayi Sozlesmelerinin Tamamlanmasi Amaciyla

02-iletisim Diger - Bayi Toplanti Katilimcilarinin Bilgilerinin Ainmasi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Bayilik Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

02-iletisim Diger - Denetim Sulreglerinin Yiritilmesi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Genel Kurul Toplantilarinin Ydratialmesi Ve Yonetilmesi

02-1Iletisim Diger - Kaza Sireglerinin Takibi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Mevcut Bayi Hedef Planlama Bilgilerinin Alinmasi Amaciyla

02-iletisim Diger - Misteri Adaylarinin Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Raporlama Sireglerinin Tamamlanabilmesi Amaciyla

02-iletisim Diger - Sevk Irsaliye Siireclerinin Alinmasi Amaciyla

02-Iletisim Diger - Seyahat Planlama Sureglerinin Tamamlanmabilmesi Amaciyla

02-iletisim Diger - Staj Sureglerinin Ylritilmesi Amaciyla

02-Iletisim Diger- Emeklilik Streclerinin Yuriatilmesi Ve Yonetilmesi

02-1Iletisim Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireglerinin Ylritilmesi

02-Iletisim Diger- Teknik Destek Sireclerinin Ylritilmesi Amaciyla

02-iletisim Diger- Is Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

02-Iletisim Diger- Is Kazasi Sireglerinin Yuritilmesi Ve Yonetilmesi

02-1Iletisim Diger- Ise Alim / Ozlik Dosyas! Olusturma Sireclerinin Yiritilmesi Ve
_ Ydnetilmesi

02-Iletisim Erisim Yetkilerinin YUratulmesi

02-1Iletisim Egitim Sireglerinin YUrutlilmesi Amaciyla

02-Iletisim Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

02-1Iletisim Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

02-iletisim Mal - Hizmet Satis Sireclerinin Yaratalmesi

02-1Iletisim Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuruttlmesi

02-Iletisim Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrattlmesi

02-1Iletisim Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

02-Iletisim Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

02-1Iletisim Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yuritilmesi

02-Iletisim Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
‘ Getirilmesi

02-Iletisim Is Faaliyetlerinin Yaratalmesi / Denetimi

02-1Iletisim Is Sagligi / Guvenlidi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

03-Lokasyon Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sulreclerinin Yuriatilmesi

03-Lokasyon Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

03-Lokasyon Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

03-Lokasyon Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

04-0zlik Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yurdtilmesi

04-0zlik Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

04-0zlik Diger - Denetim Sireclerinin Yarittilmesi Amaciyla

04-0zlik Diger - Staj Slreglerinin Yuruttilmesi Amaciyla
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04-0zlik Diger- Disiplin Sorusturmasi Sirecglerinin Yarittilmesi Ve Yonetilmesi

04-0zlik Diger- Emeklilik Streglerinin Yurittilmesi Ve Yonetilmesi

04-0zlik Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireclerinin Yaritilmesi

04-0Ozlik Diger- Maas Odeme Siireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

04-0Ozlik Diger- Teknik Destek Sireglerinin Yuratilmesi Amaciyla

04-0zlik Diger- Is Bagvuru Siireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

04-0zlik Diger- Is Kazasi Sireglerinin Yiriutilmesi Ve Yénetilmesi

04-0zlik Diger- Ise Alim / Ozlik Dosyasi Olusturma Sireclerinin Yiritilmesi Ve
__ Ydnetilmesi

04-0zluk Erisim Yetkilerinin YUrutdlmesi

04-0zlik Egitim Sireglerinin Yuruttilmesi Amaciyla

04-0zlik Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

04-0Ozlik Diger - Pdks Sureglerinin Yurittlmesi

04-0Ozlik Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

04-0zlik Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streclerinin Yiritilmesi

04-0Ozlik Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimlaliklerin Yerine
_ _Getirilmesi

04-0zluk Is Faaliyetlerinin Ylratilmesi / Denetimi

04-0Ozlik Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

05-Hukuki Islem

Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ylratdlmesi

05-Hukuki Islem

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

05-Hukuki Islem

Diger- Disiplin Sorusturmasi Siireglerinin Yuruttlmesi Ve Yonetilmesi

05-Hukuki Islem

Diger- Maas Odeme Siireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

05-Hukuki Islem

Diger- Is Kazasi Siireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

05-Hukuki Islem

Diger- Ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma Siireglerinin Yiritilmesi Ve
Ydnetilmesi

05-Hukuki Islem

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttdlmesi

05-Hukuki Islem

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi

05-Hukuki Islem

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

06-Misteri Islem

Diger - Musteri Adaylarinin Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

06-Misteri Islem

Diger - Raporlama Sireglerinin Tamamlanabilmesi Amaciyla

06-Misteri Islem

Diger - Sevk Irsaliye Siireclerinin Ainmasi Amaciyla

06-Misteri Islem

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

06-Misteri Islem

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

06-Misteri Islem

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttdlmesi

06-Misteri Islem

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi

06-Misteri Islem

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

08-Islem Givenligi | Bilgi Glvenligi Siireclerinin Yiritilmesi

08-Islem Givenligi | Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

08-Islem Givenligi | Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

08-islem Guvenligi Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireglerinin Yuratilmesi

08-Islem Givenligi | Diger- Ip Yénetim Sireglerinin Yiritilmesi

08-Islem Givenligi | Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi

08-Islem Guvenligi Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi

10-Finans Diger - Bayilik Taleplerinin Alinmasi Amaciyla
10-Finans Diger - Staj Sireclerinin Yuritlilmesi Amaciyla
10-Finans Diger- Emeklilik Streglerinin Yurittilmesi Ve Yonetilmesi

15
KDTR Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi Versiyon 6



(3 KYOCERA

10-Finans Diger- Maas Odeme Siireglerinin Yurttilmesi Ve Yénetilmesi

10-Finans Diger- Ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma Stuireglerinin Yiritilmesi Ve
Yoénetilmesi '

10-Finans Finans Ve Muhasebe Islerinin Yaratilmesi

10-Finans Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

10-Finans Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttdlmesi

10-Finans Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrattlmesi

10-Finans Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimlaliklerin Yerine
Getirilmesi

10-Finans Is Faaliyetlerinin Ydrutidlmesi / Denetimi

11-Mesleki Deneyim

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratilmesi

11-Mesleki Deneyim

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

11-Mesleki Deneyim

Diger - Staj Sureglerinin Yuritilmesi Amaciyla

11-Mesleki Deneyim

Diger- Emeklilik Streglerinin Yurdttlmesi Ve Yonetilmesi

11-Mesleki Deneyim

Diger- Is Basvuru Sireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

11-Mesleki Deneyim

Diger- Ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma Sureclerinin Yiritilmesi Ve
Yoénetilmesi

11-Mesleki Deneyim

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

11-Mesleki Deneyim

Mal - Hizmet Satis Stireglerinin YurGttdlmesi

11-Mesleki Deneyim

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yarattlmesi

11-Mesleki Deneyim

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUuratilmesi

11-Mesleki Deneyim

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimlaliklerin Yerine
Getirilmesi

11-Mesleki Deneyim

Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yaratilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Bilgi Glvenligi Suregclerinin Ylratalmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Bayilik Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Kaza Sureglerinin Takibi Amaciyla

13-Goérsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Kurum Sosyal Medya Hesaplar Faaliyetlerinin YUritilmesi Ve
Ydnetilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Mevcut Musterilerin Referans Saglanmasi Amaciyla Bilgi
Toplanmasi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Seyahat Planlama Sureclerinin Tamamlanmabilmesi Amaciyla

13-Gérsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Staj Slreglerinin Ylruttilmesi Amaciyla

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireglerinin Ylritilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger- Is Basvuru Sireglerinin Yiritiilmesi Ve Yénetilmesi

13-Gérsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger- Ise Alim / Ozliik Dosyas! Olusturma Sireclerinin Yiritilmesi Ve
Ydénetilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

13-Gérsel Ve Isitsel
Kayitlar

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Diger - Pdks Sireglerinin Yurtttlmesi
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13-Gérsel Ve Isitsel
Kayitlar

Mal - Hizmet Satis Sireclerinin Yaratalmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Mal / Hizmet Satin Aiim Sireglerinin Yurittlmesi

13-Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Calisanlar Icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiamluliklerin Yerine
Getirilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

13-Gdrsel Ve Isitsel
Kayitlar

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

26-Diger Islem

Diger - Bayi Cihaz Teslim Sireglerinin Alinmasi Amaciyla

26-Diger Islem

Diger - Kaza Sureclerinin Takibi Amaciyla

26-Diger Islem

Diger - Musteri Adaylarinin Taleplerinin Alinmasi Amaciyla

26-Diger Islem

Diger - Staj Sureglerinin Yuritilmesi Amaciyla

26-Diger Islem

Diger- Erisim Denetimi Ve Yetkilendirme Sireglerinin Ylritilmesi

26-Diger Islem

Diger- Maas Odeme Siireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

26-Diger Islem

Diger- Teknik Destek Slreglerinin Yuratilmesi Amaciyla

26-Diger Islem

Diger- Is Basvuru Sireglerinin Yiritilmesi Ve Yénetilmesi

26-Diger Islem

Diger- Ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma Sureclerinin Yiritilmesi Ve
Ydnetilmesi

26-Diger Islem

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yuritilmesi

26-Diger Islem

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

26-Diger Islem

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttdlmesi

26-Diger Islem

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

26-Diger Islem

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrattlmesi

26-Diger Islem

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yuritilmesi

26-Diger Islem

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

26-Diger Islem

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

26-Diger Islem

Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
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