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Hedef Kitle:

Kyocera Bilgitas Turkey Dokiman Cézimleri A.S. tarafindan 6zel
nitelikli kisisel verileri islenen tim gercek kisiler

Referans / Gerekge:

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Verileri
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sair ilgili ikincil diizenlemeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu ilke
kararlari

Isbu Politika’nin hazirlanmis oldudu Tirkce dilindeki hali ile herhangi bir ceviri hali arasinda
bir uyusmazlik giktigi hallerde, Tirkge metin dikkate alinmalidir.

Isbu belge Kyocera Bilgitas Turkey Dokiiman Céziimleri A.S. ‘nin yazili izni olmaksizin

cogaltilip dagitilamaz.
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1. POLITIKA’'NIN AMACI ve GizLiLiIK TAAHHUDU

1.1.

1.2,

Basta 6zel hayatinizin gizliligi olmak Uzere, 6zel nitelikli kisisel verilerinizin
islenmesinde temel hak ve 6zgurlikleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu
kapsamda kisisel verilerinizin glivenligini temin etmek, Kyocera Bilgitas Turkey
Dokiman Coézimleri A.S.'nin  (kisaca“Sirket” olarak adlandirilacaktir) en
dncelikli degerleri ve amaclari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”)
cercevesinde Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yUritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme
faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere
ilgili ikincil dizenleme ve uygulamalara uyumu bakimindan benimsenen temel
prensipler agiklanmakta ve béylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahipleri olarak
sizleri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili
mevzuata, isbu Politika’ya ve Politika’ya bagl olarak uygulanacak prosedirlere
uygun olarak islemeyi ve korumay! taahhit etmektedir.

2. POLITIKA’'NIN KAPSAMI

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gercek kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim o6zel nitelikli kisisel verilerine iliskindir. Bu kapsamda
Politika; basta calisanlar, calisan adaylari, musteriler, tedarikgiler, ziyaretgiler
ile Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecek diger tim gercek
kisi gruplari hakkinda uygulanir.

Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu 6zel nitelikli kisisel verilere yénelik tim
veri isleme faaliyetlerini kapsar ve s0z konusu faaliyetlere uygulanir. Bu
kapsamda Politika; 6zel nitelikli kisisel verilerin islendigi veya muhafaza edildigi
elektronik sistemler, fiziksel arsivler, bulut bilisim ortamlar (kullaniimasi
halinde), lGglinci taraf sistemleri ve dis kaynak hizmet saglayicilar tarafindan
isletilen sistemler dahil olmak Gzere tim fiziksel ve elektronik isleme ortamlarini
kapsar.

Isbu Politika, 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

Isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli
gordigua hallerde zaman zaman Yonetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

Ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuziuk olmasi
halinde ilgili mevzuat dizenlemeleri esas alinir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Sirket blinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun, glivenli ve hesap verebilir bir sekilde

islenmesini teminen, veri isleme silreglerinde gorev alan tiim birim ve galisanlarin gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida belirtilmistir. Her bir paydas, goérev alani kapsaminda isbu Politika hikiimlerine

ve ilgili KVK diizenlemelerine uygun hareket etmekle yukimludur
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3.2. Yonetim Kurulu

e isbu Politika'yi onaylamak ve yiiriirliige koymak,
e Politika'nin uygulanmasina yonelik gerekli organizasyonel yapinin olusturulmasini saglamak,
e KVKK uyum calismalarinin etkin sekilde yirutiilmesini gézetmek.

3.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

e Politika ve ilgili prosedirlerin hazirlanmasini ve gilincellenmesini saglamak,
e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinin mevzuata uygunlugunu izlemek,
e Veri ihlali stireglerini koordine etmek,

e Egitim ve farkindalik faaliyetlerini planlamak.

3.4. Bilgi Teknolojileri Birimi

e Ozel nitelikli kisisel verilere iliskin teknik giivenlik tedbirlerini uygulamak,

e Yetkilendirme, erisim kontrol(, loglama, yedekleme ve diger bilgi glivenligi kontrollerini
ylritmek,

e Teknik glivenlik agiklarinin giderilmesine yonelik gerekli calismalari yapmak.

3.5. insan Kaynaklari Birimi

e (Calisanlara ait 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun sekilde islenmesini saglamak,
e ise giris, 6zlik ve is saglig giivenligi siireglerinde Politika hiikiimlerine uygun hareket etmek.

3.6. Tim Galisanlar

e isbu Politika hiikiimlerine uymak,

o Yetkileri kapsaminda isledikleri 6zel nitelikli kisisel verilerin gizliligini korumak,
e Veri glvenligini etkileyebilecek olaylari gecikmeksizin ilgili birimlere bildirmek,
e Kendilerine tahsis edilen erisim yetkilerini amaci disinda kullanmamak.

4. TANIMLAR

isbu Politika’da gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrlu bilgi,
“"Komite” Sirket'in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi,

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

“KVKK"” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

“KVK KVKK ile ylrirlikte bulunan Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin
Diizenlemeleri” uygulanabilir uluslararasi sodzlesmeler, ilgili kanun ve

didzenlemeler, Kurul kararlari, Kurum rehberleri, sair dlizenleyici
ve denetleyici otorite, mahkeme ve dijer resmi makam kararlari
/ talimatlan ile ileride yurirlige girebilecek olan Kisisel Veriler'in
korunmasi alanindaki tim dizenlemeler ve bunlarda yapilacak
degisiklikler,
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“KVK Sirket'in Kisisel Veriler'in korunmasi konusunda cikardidi
Politikalan” politikalar,

“KVK Sirket'in, Sirket calisanlarinin ve Komite'nin KVK Politikalar
Prosediirleri” kapsaminda uymasi gereken yukumldltkleri  belirleyen

proseddurler,

“Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dlslincesi, felsefi inanci, dini,
Kisisel Veri” mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

veriler,
“Ozel Nitelikli Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in tamamen veya kismen otomatik
Kisisel Verilerin olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
Islenmesi” kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veri GUzerinde yapilan her tirla islem,

“Kisisel Veri Sirket'in is sireclerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari
Isleme Kisisel Veriler'i isleme faaliyetlerini; Kisisel Verileri isleme
Envanteri” amaclariyla, veri kategorisiyle, aktarilan alici grubuyla ve veri

konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve Kisisel
Veriler'in islendikleri amaclar igin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen Kisisel Veriler'i ve veri
glvenligine iliskin alinan tedbirleri acgiklayarak detaylandirdigi
envanter.

5. KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI’'NiIN TEMEL iLKELERI

(:5zel Nitelikli Kisisel Veriler'in Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak
Islenmesi

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i, hukuka ve durGstlik kurallarina uygun ve olgalalik
esasina dayali olarak isler. Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i bu kapsamda Sirket'in is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lglide ve bunlarla sinirli olarak isler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin
Saglanmasi

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islendidi siire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel
olmasi igin gerekli her tirli énlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’in dogrulugunun ve glincelliginin saglanmasina iliskin gerekli Mekanizmalari kurar
ve Ilgili Kisi’'nin KVKK Diizenlemeleri kapsaminda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerine yonelik
dedisiklik talepleri uyarinca ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i glinceller.

:0'zel Nitelikli Kisisel Veriler’'in Belirli, Agcik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda
Islenmesi

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesi’nden énce Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel

Veriler'in hangi amacla islenecegi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler'in islenme amaclarini acikga ortaya koyar ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i is

KDTR Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi Versiyon 1



(3 KYOCERA

faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantii amaglar kapsaminda isler. Bu
dogrultuda Ilgili Kisiler KVK Dlzenlemeleri uyarinca bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z
konusu kisilerin Agik Riza’lari temin edilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’'in Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii
Olmasi

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdidi nitelikte ve
Olglide toplar ve belirlenen amaglarla sinirh olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen
amaclarin gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyagc duyulmayan Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler'i islemekten kaginir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in ilgili Mevzuatta Ongoériilen veya Islendikleri
Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i islendikleri amag icin gerekli olan ve ilgili yasal
mevzuatta 6ngoérilen minimum slre kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket,
oncelikle ilgili mevzuatta Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in saklanmasi icin bir siire 6ngériilip
ongoriulmedigini tespit eder ve bir stire belirlenmisse bu siireye uygun davranir. Yasal bir
sire mevcut degil ise Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar saklanir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik Imha
siirelerine veya Ilgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. Bu durumda, Sirket’in Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri aktardigi Gglinci kisilerin de Ozel Nitelikli Kigisel Verileri silmesi,
yok etmesi yahut anonim hale getirmesi saglanir.

imha siireglerinin isletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir
Komite tarafindan olusturulur.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’'LERIN ISLENMESI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere ve

esaslara uygun olarak ve Kurul’'un belirleyecegdi yontemler de dahil olmak Gzere gerekli
her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asadidaki sartlarin varhidi halinde islenir:

. Iigili kisinin acik rizasinin olmasi,
. Kanunlarda acgikca dngérilmesi,
. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butiunliglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

. Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
Sir saklama yukimlaligt altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurittlmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi,

. Istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukamldlUklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,
° Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar

amaci gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina
uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve dglnci kisilere aciklanmamak
kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi
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7. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN OZEL NiTELIKLI KISiSEL VERI'LER ve
iSLENME AMAGLARI

Sirket nezdinde, KVK Duizenlemeleri uyarinca Ilgili Kisi'ler bilgilendirilerek, Sirket'in
Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda, KVKK’nin 6‘inci maddesinde belirtilen Kisisel
Veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesi'ne iliskin KVKK’nin 4’incli maddesinde belirtilen ilkeler olmak tizere
KVKK'da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
islenmektedir. Isbu Politika’da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen Kisisel
Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaclari hakkindaki detayh bilgiler, isbu
Politika’nin EK 1’inde (EK 1 - Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenme Amaclari) yer almaktadir.

8. KISISEL VERI'LERIN SAKLANMA SURESI ve IMHA'SI

8.1.

8.2.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i islendikleri amag icin gerekli olan siire ve
ilgili yasal mevzuatta 6ngdrilen minimum slre kadar muhafaza eder. Bu
kapsamda, Sirket oncelikle ilgili mevzuatta Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in
saklanmas! icin bir slire Ongo6rulip o6ngoérilmedidini tespit eder, bir slire
belirlenmisse bu siireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut dedil ise Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler islendikleri amac icin gerekli olan slire kadar saklanir.
Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler hicbir surette gelecekte kullanma
ihtimali g6z éninde bulundurularak saklanmaz.

Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi olusturur ve tim Imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) iliskin faaliyetlerini KVK Dulizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri
saklama ve Imha Politikasi ile uyumlu sekilde gerceklestirir. Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler, hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha politikasi kapsaminda belirlenen
saklama sirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya Iilgili Kisi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen Imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Imha siireclerinin isletiimesinden
Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosedir Komite tarafindan
olusturulur.

OZEL NITELIKLI KISISEL VERI'LERIN AKTARILMASI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’'un belirleyecegdi yontemler de dahil olmak (izere gerekli
her turlG idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
aktarilabilir:

. Kisisel veriler, Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan
birinin varhdi ve aktarimin yapilacagi llke, Ulke icerisindeki sektorler veya
uluslararasi kuruluglar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

. Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve
6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhdi, ilgili kisinin aktarimin
yapilacadi tlkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla, asadida belirtilen uygun givencelerden
birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir:
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10.

10.1.

10.2.

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar
ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslann veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar arasinda yapilan uluslararasi sozlesme
niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu blinyesindeki
sirketlerin uymakla ytkimlU olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin
hikimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayic sirket
kurallarinin varhgi.

¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amacglari,
alict ve alic gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek dnlemler gibi hususlari
ihtiva eden standart s6zlesmenin varhgi.

¢) VYeterli korumayi sadlayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir
taahhttnamenin varhidi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

. Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve

dordincia fikrada ©Ongorilen uygun glvencelerden herhangi birinin
saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asadidaki
hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

a) Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla,
aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi
veya ilgili kisinin talebi (zerine alinan s6zlesme Oncesi tedbirlerin
uygulanmasi igin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya
tlzel kisi arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi igin
zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin dstin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bUtinligunin korunmasi igin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek igin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru
menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

SIRKET'IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’'nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma YUkUimluligunin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hikimlerine uygun
olarak, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islenmesinden énce Ilgili Kisi'leri aydinlatir.
Bu kapsamda Sirket, Ilgili Kisi’leri KVK Dizenlemeleri'ne uygun olarak Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerinin Veri Sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yéntemlerle
toplandi§i ve hukuki sebebi ve Ilgili Kisi'lerin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’inin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

Tum yeni Kisisel Veri isleme slreglerinin Komite'ye raporlanmasi amaci ile
gerekli KVK Prosediirleri Komite tarafindan olusturulur.
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10.3.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12,

12.1.

12.2.

Ozel nitelikli verilerin Sirket haricinde tglincii bir kisiye aktarilmasi halinde,
Uglncil kisinin yukarida belirtilen yuktumltliklere uygun davranacadi yazil bir
s6zlesme ile Kisisel Veri Islenmesi’ne baslanmadan énce (iglinci kisi tarafindan
taahhlt edilir. Her bir calisan, Sirkete UglnclU bir kisi tarafindan Kisisel Veri
aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve KVK Prosedirleri'nde yer alan
slireci kat etmekle ytkimludar.

ILGILI KiSI’LERIN HAKLARI
Ilgili Kisi’ler, asagida yer alan haklara sahiptirler:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’inin islenip islenmedigini 6grenme,

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. yurt icinde veya yurt disinda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin aktarildig
Uglncl kisileri bilme,

. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'inin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri’nin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

. KVKK ve ilgili diger kanun hiktmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri'nin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri'nin aktarildigi
dguncu kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina
itiraz etme ve

. Ozel Nitelikli Kisisel Verileri'nin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde, zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisiler, isbu Politika’nin 10.1. bdlimiinde sayilmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda https://www.kyoceradocumentsolutions.com.tr/tr.html adresinden
ulasilabilecek “Kyocera Bilgitas Turkey Dokiiman Cozimleri A.S.” Ilgili Kisi
Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir. Ancak, her halde gilincel basvuru
yontemleri ve basvuru igerigi, basvuru oncesinde ilgili mevzuattan kontrol
edilmeli ve basvurular séz konusu usul ve esaslara uygun sekilde
gercgeklestirilmelidir.

Ilgili Kisi’lerin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e
iletmeleri durumunda Sirket, KVK Dizenlemeleri'ne uygun sekilde talebin
niteligine goére talebi en gec 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir.
Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina iliskin ayrica bir
maliyet dogmasi halinde ise, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Gcretler Veri
Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

OzEL NIiTELiKLI VERILERIN GUVENLIGI

Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin givenligine yoénelik sistemli,
kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir ve strdirtlebilir isbu Politika ve buna
bagh KVK Prosedurleri olusturulmustur.

Sirket tarafindan veya Sirket’in konu hakkinda hizmet destegi aldigi uzman
editmenler tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi siireclerinde yer
alan calisanlara yonelik:
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12.3.

12.4.

12.5.

13.

e KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi konularinda
dizenli olarak egitimler verilir,

o Gizlilik sdzlesmeleri yapilir,

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki
kapsamlari ve sireleri net olarak tanimlanir,

e gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki
yetkileri derhal kaldirilir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan kendisine
tahsis edilen Kisisel Veri isleme Envanteri iade alinir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, elektronik ortam ise:

o Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kriptografik yéntemler kullanilarak muhafaza
edilir,

o Kriptografik anahtarlar glivenli ve farkli ortamlarda tutulur,

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler (izerinde gerceklestirilen tim hareketlerin
islem kayitlar gluvenli olarak loglanir,

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu ortamlara ait givenlik
glincellemeleri sirekli olarak takip edilir, gerekli gtivenlik testleri diizenli
olarak Sirket tarafindan yapilir veya yaptirilir, test sonuclar kayit altina
alinir,

o Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'e bir yazihm araciidi ile erisiliyorsa bu
yazilima ait kullanici yetkilendirilmeleri yapilir, bu yazilimlarin gtvenlik
testleri dizenli olarak Sirket tarafindan yapilir veya vyaptirilir, test
sonuglar kayit altina alinir,

e Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglanir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, fiziksel ortam ise:

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli
glvenlik 6nlemleri (6rn. elektrik kacadi, yangin, su baskini, hirsizlik
durumlarina karsi) alinir,

e Bu ortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris gikislarin
engellenir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Giglincii kisilere aktarilacaksa:

o Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta
(KEP) hesabi kullanilarak aktarilir,

e Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenir ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutulur,

e Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yOntemiyle veri aktarimi gergeklestirilir,

o Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
galinmasi, kaybolmasi, ya da yetkisiz kisiler tarafindan gérilmesi gibi
risklere karsi gerekli 6énlemler alinir ve evrakin “gizlilik dereceli
belgeler” formatinda génderimi saglanir.

DENETIM

Sirket, KVK Dizenlemeleri'ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosedirleri'ne Sirket'in
tim calisanlarinin ve Veri Isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak
hicbir dn bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme hakkini
haizdir ve bu kapsamda gerekli tim rutin denetimleri yapar. Komite, bu
denetimlere dair KVK Prosedirleri olusturur ve anilan prosedirlerin
uygulanmasini saglar.
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14.

15.

16.

SORUMLULUKLAR

Isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan
sorumlu Komite Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu karar ile
atanir ve bu kapsamda dedisiklikler de yine anilan yolla yapilir.

POLITiKA'DA YAPILACAK DEGISiKLIKLER

Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Yonetim Kurulu onayi ile
degistirilebilir.

Sirket, guncel Politika versiyonunu asadidaki internet sitesi adresi tzerinden
Ilgili Kisi’lerin erisimine sunar.

Ilgili Internet Sitesi Adresi:
https://www.kyoceradocumentsolutions.com.tr/tr.html

POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHiI

Isbu Politika’nin bu versiyonu Ekim 2026 tarihinde yirirlige girmistir.

17.SIRKET TARAFINDAN ALINAN GUVENLIK ONLEMLERI

17.1.

Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerine iliskin mevcut

risk ve tehditler; islenen verilerin niteligi, veri isleme faaliyetinin kapsami, isleme
amaci, veri guvenligine yonelik olasi tehditler ile ilgili kisiler Gzerindeki muhtemel
etkiler dikkate alinarak degerlendiriimekte; bu dederlendirmeler dogrultusunda uygun
teknik ve idari tedbirler planlanmakta, uygulanmakta ve ihtiya¢ halinde gbézden
gecirilmektedir. Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi bakimindan
alinan guvenlik 6nlemleri asagidaki gibidir:

17.1.1.
kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir ve strdirilebilir isbu Politika ve buna bagli
KVK Proseddrleri olusturulmustur.

17.1.2.
egitmenler tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi siireglerinde yer alan
calisanlara yonelik:

17.1.3.
ortamlar, elektronik ortam ise:

Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in giivenligine ydnelik sistemli,

Sirket tarafindan veya Sirket’in konu hakkinda hizmet destegdi aldigi uzman

a) KVKK Dizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri glivenligi konularinda
dizenli olarak egitimler verilir,

b) gizlilik sd6zlesmeleri yapilir,

c) Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki
kapsamlar ve stireleri net olarak tanimlanir,

d) gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
derhal kaldirihr. Bu kapsamda, Sirket tarafindan kendisine tahsis edilen
Kisisel Veri Isleme Envanteri iade alinir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendidi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi

a) Kisisel Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilir,
b) Kriptografik anahtarlar givenli ve farkl ortamlarda tutulur,
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17.1.4.

c) Kisisel Veriler lizerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari
glivenli olarak loglanir,

d) Kisisel Veriler'in bulundugu ortamlara ait gtivenlik glincellemeleri strekli
olarak takip edilir, gerekli giivenlik testleri dizenli olarak Sirket tarafindan
yapilir veya yaptirilir, test sonuglari kayit altina alinir,

e) Kisisel Veriler'e bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirilmeleri yapilir, bu yazilimlarin gtvenlik testleri dizenli olarak
Sirket tarafindan yapilir veya yaptirilir, test sonuglari kayit altina alinir,

f) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sistemi saglanir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi

ortamlar, fiziksel ortam ise:

17.1.5.

a) Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli
gltivenlik 6nlemleri (6rn. elektrik kacadi, yangin, su baskini, hirsizlik
durumlarina karsi) alinir,

b) Bu ortamlarin fiziksel glvenligi saglanarak yetkisiz giris cikislarin
engellenir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Giglincii kisilere aktarilacaksa:

a) Kisisel Veriler'in e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktarilr,

b) Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenir ve kriptografik anahtar farkh ortamda
tutulur,

¢) Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilir,

d) Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi, ya da yetkisiz kisiler tarafindan goérilmesi gibi
risklere karsi gerekli énlemler alinir ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler”
formatinda gonderimi saglanir.
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EK 1 - KISISEL VERI KATEGORILERI ve KISISEL VERILER’IN iSLENME

AMACLARI

Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin Islenme Amacglari

Hukuki Dayanak

16 - Felsefi Inang,
Din, Mezhep Ve Diger
Inanclar

Diger- ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma
Sureglerinin Yuratlilmesi Ve Yénetilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (ACIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)

16 - Felsefi Inang,
Din, Mezhep Ve Diger
Inanglar

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurattlmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (AGIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)

16 - Felsefi Inang,
Din, Mezhep Ve Diger
Inanglar

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (AGIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERY)

21-Sagdhk Bilgileri

Diger- Is Kazasi Siireglerinin Yuritilmesi Ve
Yoénetilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-F (HUKUKI
YUKUMLULUK GEREGI
ZORUNLU OLMASI)

21-Saglk Bilgileri

Diger- ise Alim / Ozliik Dosyasi Olusturma
Sireglerinin Yuriatlilmesi Ve Yonetilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-F (HUKUKI
YUKUMLULUK GEREGI
ZORUNLU OLMASI); 6698
SAYILI KANUN M.6/3-A
(ACIK RIZA) (OZEL
NITELIKLI VERI) (KAN
GRUBU)

21-Saghk Bilgileri

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirittlmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-F (HUKUKI
YUKUMLULUK GEREGI
ZORUNLU OLMASI); 6698
SAYILI KANUN M.6/3-A
(ACIK RIZA) (OZEL
NITELIKLI VERI) (KAN
GRUBU)

21-Saglik Bilgileri

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-F (HUKUKI
YUKUMLULUK GEREGI
ZORUNLU OLMASI); 6698
SAYILI KANUN M.6/3-A
(ACIK RIZA) (OZEL
NITELIKLI VERI) (KAN
GRUBU)M.6/3-A (ACIK
RIZA) (OZEL NITELIKLI
VERI)

21-Saghk Bilgileri

Is saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-F (HUKUKI
YUKUMLULUK GEREGI
ZORUNLU OLMASI)

23-Ceza Mahk(miyeti
Ve Glvenlik Tedbirleri

Diger- ise Alim / Ozliik Dosyas! Olusturma
Sureglerinin Yuratlilmesi Ve Yonetilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (AGIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)

23-Ceza MahkUmiyeti
Ve Guvenlik Tedbirleri

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUritidlmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (ACIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)

23-Ceza Mahkimiyeti
Ve Glvenlik Tedbirleri

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (ACIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)

23-Ceza Mahkimiyeti
Ve Glvenlik Tedbirleri

Is saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

6698 SAYILI KANUN
M.6/3-A (ACIK RIZA)
(OZEL NITELIKLI VERI)
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